
Depuis sa création en 1981, STRATORG intervient sur l’ensemble des problématiques des 
directions générales dans les domaines suivants :

� Stratégie : conquête de nouveaux marchés, alliances, fusions et acquisitions

� Organisation et Performance : structures, processus, système de décision

� Confiance et Transformation : mobilisation des hommes, management post-fusions, 

� Conseiller les 
dirigeants en 
stratégie et 
organisation, 
notre métier

� Bâtir des 
sociétés de 
confiance,      
notre talent

� Donner du 
sens au futur,      
notre ambition

Stratorg recrute des stagiaires consultants juniors

� Confiance et Transformation : mobilisation des hommes, management post-fusions, 
gestion stratégique des compétences, maîtrise de la relation client-fournisseur

� Innovation : stratégies d’innovation et de co-innovation, développement de projets 
innovants

Nous avons développé une expertise reconnue dans plusieurs secteurs économiques clés, 
afin de maîtriser le contexte dans lequel nos clients évoluent :

� Aéronautique / Espace / Défense

� Construction et services associés

� Energie / Eau / Environnement

� Transports

� Santé

Conseillers plutôt que consultants, nous nous engageons sur le long terme auprès de nos 
clients. Nos approches aident les directions générales de grands groupes européens à 
préparer leur futur et placent les hommes au centre des recommandations.

Aujourd’hui, nous sommes engagés dans un projet de croissance ambitieux à l’échelle 
européenne. Nous recherchons de jeunes diplômés de grandes écoles de commerce et 
d’ingénieurs (HEC, ESSEC, ESCP-EAP, X, ECP, Mines, Ponts, Sup’Aero, ESTP,…) qui 
souhaitent s’impliquer fortement au sein d’une institution du conseil en stratégie et en 
organisation. Nous concevons les stages comme une opportunité de pré-embauche.



« Votre cursus témoigne de votre réussite, mais vous savez que ce n’est 
pas une finalité.

Aujourd’hui vous avez envie de vous confronter à des problématiques 
complexes de directions générales et de vous engager fortement sur les 
missions.

Vous souhaitez évoluer dans une entreprise dont la vocation est de donner 
du sens au futur.

Vous voulez être partie prenante d’un ensemble où la qualité des 
interactions quotidiennes avec les associés, les managers et les 
consultants aide chacun à grandir.

Ici, votre talent et votre engagement vous permettront de trouver la place 
pour vous exprimer et de développer votre manière de faire. Votre 
performance sera reconnue. » 

Ces quelques mots résonnent en vous…

Adressez-nous votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail Adressez-nous votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail 

à recrutement@stratorg.com

www.stratorg.com
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